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Territoriale Strukturen und regionale Arbeitsmarktungleichgewichte

Eine empirische Studie zur Situation von Akademikern im Ostlichen Ruhrgebiet*

Kurzfassung

Der Beitrag untersuchtam Beispiel des stlichen Ruhrgebiets, ob
ein Zusammenhang zwischen den rdumlichen Strukturen und der
Lage und Entwicklung auf dem Akademikerarbeitsmarkt besteht.
Hypothetisch wird davon ausgegangen, daf3 die unternehmerische
Standortwahl die regionale Krdftenachfrage beeinfluf3t, die Zufuhr
an hochqualifizierten Arbeitskrdften selbst ein gewichtiger Stan-
dortfaktor fiir betriebliche Neuinvestitionen darstellt, das regiona-
le Angebot an Arbeitspldtzen als ein Hauptkriterium fiir die
Wohnortwahl gilt und die teilrdumliche Lebensqualitdt die Anzie-
hungskraft eines Arbeitsstandorts mafgeblich bestimmt.

Anhand der beiden hier verwendeten Priifgrofien “Dauer der

Arbeitsplatzsuche” und “Laufzeit der offenen Stellen” wird dann
durch einen iiberregionalen Vergleich untersucht, ob sich die
zahlreichen Investitionen zur Schaffung giinstiger Standortbedin-
gungen im dstlichen Ruhrgebiet auf dem Teilarbeitsmarkt fiir
Akademiker beschdftigungspolitisch niederschlagen, d.h. ob mef3-
bare Erfolge im Kampf gegen die Arbeitslosigkeit auf diesem
Teilarbeitsmarkt festzustellen sind oder nicht. Die nicht eindeutig
positiven Resultate lassen den Schluf zu, daf es entweder nur eine
lose Verbindung zwischen den territorialen Standortfaktoren und
dem Arbeitsmarkt gibt oder dap in der Tat bereits eine anndhernd
ubiquitdre Allokation dieser Determinanten festgestellt werden
muf3, so daf} arbeitsmarktlich direkt ausgleichende Effekte weitge-
hend auszuschlieflen sind.
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1. Problemstellung

Trotz der anhaltenden Expansion der Wirtschaft und trotz der seit
vielen Jahren zu verzeichnenden Akademisierung der Erwerbstiti-
gen hat das MaB der Unausgeglichenheit auf dem Arbeitsmarkt fiir
hochqualifizierte Fach— und Fithrungskriifte kontinuierlich zuge-
nommen, und zwar zuungunsten der Krifteangebotsseite. Zum
Stichtag Ende 1988 standen bundesweit 171 000 arbeitssuchenden
Bewerbern mit einem Hochschulzertifikat 17 500 offene Stellen
gegeniiber. In Nordrhein—Westfalen waren der Arbeitsverwaltung
zum selben Zeitpunkt 48 000 Bewerber und 3 700 noch unbesetzte
Stellenangebote auf dieser Qualifikationsstufe gemeldet. Auf-
grund der mittlerweile erreichten GroBenordnung und der jiingsten
Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt gewinnt die Frage nach der
raumlichen Verteilung und Konzentration von arbeitssuchenden
Hochschulabsolventen zunehmende Aufmerksamkeit. Erste stati-
stische Anniherungen an das Problem scheinen der Vermutung
recht zu geben, daB es deutliche Disparititen zwischen den Lagen
auf einzelnen regionalen Teilarbeitsmirkten gibt (1). Vor dem
Hintergrund der gegenwirtigen theoretischen Debatte um den
EinfluB der Raumdimension auf gesellschaftliche Prozesse wer-
den aus diesem Kontext einige plausible Argumente in Hypothe-
senform gekleidet und auf das konkrete Fallbeispiel der Situation
im ostlichen Ruhrgebiet angewendet, um dann dort zu priifen,
welche Verhiltnisse zwischen den 6konomischen, sozialen und
stadtebaulichen Entwicklungen dieses Teilraums und den Bewe-
gungen auf dem Akademikerarbeitsmarkt bestehen.

2. Theoretische Grundlagen: Gibt es eine regionale Dimension
der Akademikerarbeitslosigkeit?

Ist die Region eine eigenstiindige, unabhiingige Variable? Erklirt
der Begriff der “regionalen Akademikerarbeitslosigkeit” einen
bestimmten Sachverhalt auf der Grundlage theoretisch begriindba-
rer Ursache—Wirkungs—Zusammenhinge oder beschreibt er ledig-
lich die regionale Verteilung dieser spezifischen Arbeitslosigkeit
innerhalb eines Gesamtraums? Hat der Raum in sich selbst eine
Bedeutung oder ist er bloBer Ausdruck gesellschaftlicher Verhilt-
nisse? FaBt man die aktuelle theoretische Diskussion zur Raumdi-
mension, welche entweder als ursidchlich wirkende oder als
weitgehend fremdbestimmte GroBe interpretiert wird (2), kurz
zusammen, so argumentieren alle Autoren zunichst iibereinstim-
mend, daB der Raum als theoretische Kategorie zur Erkldrung von

" Arbeitslosigkeit mehr oder weniger untauglich ist. Die Region ist
kein Ding an sich, sondem ein Produkt verschiedener sozialkono-
mischer Prozesse, welche in ihrer eigenen fundamentalen Logik
raumlos sind. Ridumliche Formen koénnen deshalb nicht als
unabhingige oder als das Wesen einer Gesellschaft mitbestimmen-
de Merkmale betrachtet werden, sie gelten vielmehr als Konse-
quenz einer besonderen Organisation des wirtschaftlichen und
sozialen Lebens.

Es existieren jedoch iiber diese Gemeinsamkeiten hinausgehen-
de, unterschiedliche theoretische Thesen innerhalb der Ansitze,
die sich m.E. zu zwei grundsitzlichen Positionen zusammenfassen
lassen: Fiir die eine Gruppe, namentlich fiir Ldpple, Harvey und
Ipsen, steht der Raum in einer funktionalen Beziehung zu den
Prozessen der Produktion und Konsumtion. Die ungleiche regiona-
le Entwicklung ist notwendige Voraussetzung fiir eine kontinuierli-
che kapitalistische Akkumulation. Die raumliche Form der Ent-
wicklung wirkt eigenstdndig und direkt auf die Reproduktion der
Produktionsverhiltnisse und der Kapitalakkumulation zuriick. Die
andere Gruppe, fiir deren Ansichten der Ansatz Castells’ beispiel-
haft genannt werden kann, versteht Ungleichheit in der riumlichen
Organisation der Gesellschaft zwar als rdiumliche Manifestationen,
welche vomehmlich aus dem ProzeB der Restrukturierung des

Kapitals resultieren, keinesfalls jedoch als notwendige oder gar
systemimmanente Konsequenzen aus der Logik der kapitalisti-
schen Produktionsweise. Die real existierende Form regionaler
Ungleichheiten verkorpert nur eine innerhalb von mehreren
Méglichkeiten zur Artikulation sozialer Prozesse, genauso wie
umgekehrt die Existenz gleicher ridumlicher Formen keinesfalls
die SchluBfolgerung zuldBt, daB die dahinterstehenden sozialen
Prozesse identisch sein miissen.

Unterstellt man ein solches loses Verhiltnis zwischen Region und
Akademikerarbeitslosigkeit, dann sind konkrete Feldstudien wich-
tig und sinnvoll, sofem sie nicht als bloBe statistische Vergleiche
von unterschiedlichen Merkmalsausprigungen innerhalb eines
Gesamtraums angelegt sind, sondem als Studien einer Einzelre-
gion die Prozesse der Praxis auf einem Teilarbeitsmarkt, z.B. auf
dem fiir Akademiker, in ihrer Wirkung auf die regionale Lage und
Entwicklung analysieren. Die Untersuchung der Verhiiltnisse auf
der Ebene einzelner Teilrdume ist somit in zweifacher Hinsicht von
Bedeutung: Zum einen manifestieren sich dort allgemeine Arbeits-
marktproblematiken unter besonderen Bedingungen, z.B. wird das
globale Ungleichgewicht des Arbeitsmarkts fiir hochqualifizierte
Kriifte nach Umfang und Zusammensetzung regional spezifiziert,
zum anderen offenbaren sich erst konkret vor Ort die jeweiligen
Angriffspunkte fiir den gezielten Einsatz regionalpolitisch ausge-
richteter Arbeitsmarktinstrumente, wie z.B. fiir Arbeitsbeschaf-
fungsmaBnahmen (ABM) nach §§ 91 bis 96 AFG. Als Fallbeispiel
fiir eine solche Teilarbeitsmarktstudie dient nachfolgend der
Ballungskern Dortmund, der als das rdumliche Zentrum des
ostlichen Ruhrgebiets betrachtet werden kann (3).

3. Arbeitsmarktbedingungen fiir hochqualifizierte Krdfte im
ostlichen Ruhrgebiet

3.1 Hypothesen iiber spezifische Nachfrage— und Angebotsbedin-
gungen

Standortfaktoren und Arbeitsmarkt konnen offensichtlich mehr-
fach miteinander verkniipft werden: So beeinfluBt erstens die
unternehmerische Standortwahl die regionale Kriftenachfrage,
zweitens ist die regionale Zufuhr an Arbeitskriiften selbst ein
gewichtiger Standortfaktor fiir betriebliche Neuinvestitionen,
drittens gilt das regionale Angebot an Arbeitsplitzen als eines der
Hauptkriterien fiir die Wohnortwahl potentieller Arbeitskriifte, wie
viertens die teilriiumliche Qualitiit der iibrigen Lebensbedingun-
gen ein weiteres relevantes Entscheidungskriterium fiir die Anzie-
hungskraft des Arbeitsstandorts darstellt. Nachfolgend sollen fiir
den Akademikerarbeitsmarkt im Raum Dortmund die vier unter-
schiedlichen Richtungen dieses Beziehungskomplexes einem
genaueren Studium unterzogen werden. Es lassen sich auf dieser
Basis Hypothesen fiir den Zustand und die aktuelle Entwicklung
des regionalen Marktes fiir Hochschulabsolventen gewinnen,
deren Wahrheitsgehalt es anschlieBend empirisch zu iiberpriifen

gilt.

Ad 1: Die Wirkung der unternehmerischen Standortwahl auf die
regionale Kriftenachfrage ist abhingig, einerseits von der Zusam-
mensetzung des Kapitals innerhalb der einzelnen Branchen,
andererseits von der Verteilung des gesellschaftlichen Gesamtka-
pitals in der Region auf eben diese Wirtschaftszweige, also durch
die relative GroBe des in jeder Branche angelegten Kapitals. Da die
Hochschulabsolventen Teil des Humankapitals sind, spiegeln die
Repulsionen und Attraktionen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
tendenziell auch die Chancen und Probleme der besonders
qualifizierten Krifte auf den ihnen zufallenden Teilarbeitsmirkten
wider. Untersucht man vor diesem Hintergrund die Lage und
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Entwicklung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt im Ostlichen
Ruhrgebiet, so wird am Beispiel der Arbeitsmarktregion Dort-
mund sichtbar, daB die dortige Beschiiftigungskrise vorrangig
durch die enormen Arbeitsplatzverluste innerhalb des Bergbaus,
der Stahlproduktion, der Bauwirtschaft und — als Folge des
Kaufkraftschwundes und der hohen Zahl an Arbeitslosen — im
Handel begriindet ist (4). Hochschulabsolventen, die in den Jahren
von 1980 bis 1986 in diesen kontrahierenden Branchen entweder
einen beruflichen Ersteinstieg oder einen Beschiftigungswechsel
suchten, sahen sich deshalb mit erheblichen arbeitsmarktlichen
Schwierigkeiten konfrontiert. Andererseits expandiert in Dort-
mund immer noch Produktivkapital in den Sektoren der Bildung
(Ausbau der Universitit und der diversen Forschungsinstitute), der
Versicherung und der sonstigen fiir Untemehmen erbrachten
Dienstleistungen (insbes. im kommerziellen Softwarebereich),
hinter denen sich vielfach zahlreiche Arbeitsplitze fiir hochqualifi-
zierte Kriifte verbergen (5). Ebensolche Krifte sucht nach einer
Phase der Konsolidierung inzwischen auch wieder die Stahl-
industrie.

Im Gegensatz zu Ldpple, welcher die Form des kapitalistischen
Akkumulationsprozesses in den Mittelpunkt seiner theoretischen
Betrachtung stellt und dabei die moglichen Auswirkungen der
“langen Wellen” in der Produktion sowie der Produktivkraftent-
wicklung einzelner Sektoren auf den Raum diskutiert, fanden wir
bei den neueren Ansiitzen Castells’ eher eine Hervorhebung der
Bedeutung der “physischen Bedingungen des Austausches”,
womit hauptsichlich die Mittel des Transports und der Kommuni-
kation angesprochen werden. Zwei Studien iiber den Wirtschafts-
standort Dortmund aus jiingster Zeit, das FORSA-Gutachten und
der Bericht der Mikat—-Kommission, stellen iibereinstimmend fest,
daB sich die technische Infrastruktur dieses Teilraums in einem
guten bis sehr guten Ausbauzustand befindet, so da8 die regionale
Kriftenachfrage ursichlich durch diese Faktoren nicht nur nicht
behindert, vielmehr teilweise stark gefordert wird (6): Die
iiberwiegend leitungsgebundenen Ver— und Entsorgungssysteme
(Energie, Wasser, Abfall und Abwasser) werden als bedarfsgerecht
bezeichnet, die Anbindung an das iiberdrtliche Schienen—, Stra-
Ben—, WasserstraBen— und Flugverkehrsnetz, und damit die
physische Erreichbarkeit des Standorts, gilt als relativ gut, und
endlich geradezu als optimal werden die Anschliisse an die
modemen Informationsmedien (z.B. durch die Installation des
Videokonferenz—Studios, durch das lokale Kabelpilotprojekt oder
durch den fortgeschrittenen Ausbau der ISDN-Basis) bewertet.
Fiir den Wettlauf der Wirtschaftsforderung um hochqualifizierte
Arbeitsplitze haben derartige Faktoren ein hohes Gewicht.

Ldpple hatte in die theoretische Debatte die an Marx angelehnte
Definition des Raumes als eines allgemeinen Arbeitsmittels
eingefiihrt. Jede Form der gesellschaftlichen Arbeit lokalisiert sich
naturgemdB an einem Standort. Damit ist u.a. die Notwendigkeit
der Losung der Flichennachfrage angeschnitten. Fiir die Initiie-
rung hochwertiger Arbeitsplitze in Dortmund war die Beplanung
und ErschlieBung von Gewerbeflichen im universitiren Umland
von besonderer Wichtigkeit gewesen. Die Rede ist hier einerseits
vom 1985 errichteten Technologiezentrum, in dem sich junge
Betriebe angesiedelt haben, welche technologisch innovative
Produkte und Verfahren entwickeln, sowie andererseits vom
benachbarten Technologiepark, wo sich solche Firmen niederge-
lassen haben, welche die “Fiihlungsvorteile” aus der rdumlichen
Nihe zur Universitit nutzen. Uber die Bereitstellung der Flichen
sowie weiterer Service—, Management— und Beratungshilfen fiir
Existenzgriinder gelang die Schaffung von inzwischen rd. 2 000
neuen Arbeitsplitzen, von denen viele mit Hochschulabsolventen
aus vorwiegend ingenieur— und naturwissenschaftlichen Diszi-
plinen besetzt wurden (7). Intendiert ist eine Ausweitung des

Zentrums um die Wissensbereiche Umweltschutz und Qualitiitssi-
cherung. Mit diesen Projekten wiirden dann nochmals weitere
Arbeitsplitze fiir Hochschulabsolventen geschaffen werden. Nach
allgemeiner Binschiitzung aller am Wirtschaftsgeschehen beteilig-
ten Akteure besteht kein Zweifel daran, da mit dem Technologie-
zentrum und dem angrenzenden Technologiepark ein Standortfak-
tor mit prominenten “Pull-Effekten” fiir die Region installiert
wurde.

Der Raum als allgemeines Arbeitsmittel impliziert jedoch nicht
nur den Aspekt des Standorts, sondemn auch den seiner Wirkungs-
sphire (Ldpple). Konzepte der stidtebaulichen Erneuerung ilterer
Industrie- und Gewerbegebiete sowie der Wiedernutzung aufge-
lassener Baulichkeiten der Produktion kniipfen an vorhandene
Strukturen an und beabsichtigen eine Revitalisierung des endoge-
nen Wirtschaftspotentials. Ein Projekt mit besonderer Bedeutung
fiir die Beschiiftigung von Hochschulabsolventenist dabei das vom
Deutschen Gewerkschaftsbund initiierte Entwicklungszentrum
Dortmund (EWZ). Urspriingliche Aufgabe des EWZ sollte es sein,
zum einen den Wissenstransfer zwischen Hochschule und Arbeits-
welt zu organisieren, zum anderen Aus—und Weiterbildungsforde-
rung zu betreiben, auBerdem Beschiftigungsprojekte einzuleiten
und durchzufiihren sowie nicht zuletzt Beschiftigungsinitiativen
bei der Entwiclung 6kologisch vertriglicher und gesellschaftlich
niitzlicher Produkte zu unterstiitzen (8). Gewerkschaftliche Ab-
sicht war es, der kapitalorientierten Forderungsstrategie des
Technologiezentrums eine arbeitnehmerorientierte beschifti-
gungspolitische Altemative gegeniiberzustellen. Dieses von der
inhaltlichen Konzeption sehr attraktive und ehrgeizige Projekt,
welches u.a. die Einbeziehung einer groBen Zahl langfristig
Arbeitsloser vorsah, muB heute weitgehend als gescheitert angese-
hen werden (9). Unzureichende finanzielle Unterstiitzung und die
Folgen betrichtlichen MiBmanagements verhinderten bisher, daf
das EWZ seine regionalen Nachfrageeffekte auf dem akademi-
schen Kriftemarkt in der beabsichtigten Weise voll entfalten
konnte.

Auch wenn diese kleine Auswahl an Standortfaktoren und
Fallbeispielen demonstriert, daB nicht alle Projekte gleichermaBen
von Erfolg gekront waren, so wird trotzdem von berufener Seite
festgestellt, daB der Ausbau der produktionsnahen und allgemei-
nen Dienstleistungen in der Region “einen Arbeitsmarkt fiir
hochqualifizierte Berufe geschaffen (hat), der positive Auswirkun-
gen auf die Wanderungsbewegungen von Hochschulabsolventen
hat. Der Anteil der Hochqualifizierten an den Arbeitskriften in der
Region liegt bereits iiber dem Landesdurchschnitt” (10).

Ad 2: Die Beziehung zwischen unternehmerischer Standortwahl
und regionaler Arbeitskriftenachfrage ist aber auch in umgekehr-
ter Richtung von groBer Bedeutung. Das investitionsbereite
Kapital priift die Eignung (Profitabilitit) eines potentiellen Stand-
orts auch im Hinblick auf die Rekrutierbarkeit von Mitarbeitern.
Unter dem Aspekt der Gewinnung hochqualifizierter Krifte vor
Ort riicken damit die regionalen Produktionsstitten von Wissens-
arbeitern, die Universititen und Fachhochschulen, in den Mittel-
punkt der Betrachtung. Kunzmann spricht von den Hochschulab-
solventen als den “Facharbeitern des 21. Jahrhunderts” (11). Je
groBer die Stufenleiter, wo die unmittelbar produktive Arbeit von
intelligenten Maschinen iibernommen wird, desto groBer die Zahl
der mittelbar produktiven Arbeiter, die als Ingenieure und Natur-
wissenschaftler z.B. neue Produkte und Verfahren entwickeln,
desto notwendiger eine ebenfalls grofe Zahl an Sozial- und
Politikwissenschaftlern, welche die Akzeptanz und andere Folgen
der Implementation neuer Techniken fiir Gesellschaft und Umwelt
abschiitzen.
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Das ostliche Ruhrgebiet ist mit solchen Lemfabriken fiir
hochqualifizierte Arbeitskriifte relativ gut bestiickt. Ander Univer-
sitit Dortmund, die in Wahrheit eine Technische Hochschule ist,
haben sich zum WS 1988/89 bereits rd. 19 300 Studenten
immatrikuliert, mehr als jemals zuvor (12). Circa 6 100 oder
31,6 % studieren in den Fachbereichen Informatik, Chemietech-
nik, Maschinenbau und Elektrotechnik, d.h. in solchen Fichem,
welche unmittelbar produktionsrelevant sind (13). An der Fach-
hochschule Dortmund sieht das Verhiltnis unter diesem Gesichts-
punkt noch “giinstiger” aus: 3 729 oder 46,7 % der dort
eingeschriebenen Studenten wihlten im WS 1987/88 die Studien-
giinge Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Werkstofftech-
nik, International Business oder Wirtschaftsingenieurwesen (14).
Als Reputationsvorteile gelten die Forschungsprofile beider Hoch-
schulen: Methoden der Robotik, der Logistik, der Materialfor-
schung oder der Qualititskontrolle z.B. gelten als wichtige Hebel
derProduktivitiit bzw. der Absatzsicherung. Es sind herausragende
Instrumente zur langfristigen Stabilisierung der Kapitalverwer-
tung unter den Bedingungen des internationalen Wettbewerbs.
Absolventen mit derartigen Kenntnissen sind deswegen gegenwiir-
tig von der Industrie gesuchte Arbeitskrifte. Doch nicht nur in
Dortmund, sondem auch an der ostlichen Peripherie des Ruhrge-
biets, in Soest, Iserlohn und Hagen, dominieren Hochschulabtei-
lungen mit ingenieur— und wirtschaftswissenschaftlichen Schwer-
punkten. Hier studieren gegenwiirtig (im Jahre 1988) noch einmal
rd. 5 000 zukiinftige Akademiker (15). Die Studenten aller iibrigen
Fakultiiten sind demgegeniiber mehr oder weniger den Gesell-
schaftswissenschaften zuzurechnen. Unternehmen, die sich im
Einzugsbereich des GroBraums Dortmund entweder ansiedeln
oder dort ihre Kapazititen erweitern wollen, kdnnen also aus einer
relativ groBen Zahl an iiberwiegend technisch bzw. anderweitig
wirtschaftsnah ausgerichteten Hochschulabsolventen auswihlen
(16).

Bewertende Aussagen zu den quantitativen und qualitativen
Arbeitsmarktbeitrigen der beiden Dortmunder Hochschulen auf
der Krifteangebotsseite zu treffen, ist ein schwieriges, trotzdem
immer wieder neu aufgelegtes Unterfangen. Wenigstens fiir die
Universitit Dortmund kann man auf eine neuere Studie von
Miiller-Merbach zuriickgreifen, wo die 47 wissenschaftlichen
Hochschulen der Bundesrepublik Deutschland auf Rangplitze
verwiesen werden, welche auf der Basis der Verteilung der
Studenten in arbeitsmarktlich chancenreiche und chancenarme
Disziplinen errechnet wurden (17). DaB Dortmund mit einem
siebten Platz vergleichsweise gut in dieser Studie abschneidet, liegt
an der vorwiegend technischen Ausrichtung der Universitit in
Verbindung mit der hohen Studentenzahl. Die alten, traditionsrei-
chen Hochschulen mit klassischem, d.h. geisteswissenschaftlich
orientiertem Ficherkanon und einer ebenfalls hohen Zahl an
Studenten werden hingegen hinsichtlich ihres Arbeitsmarktbei-
trags durchgehend negativ bewertet. Miiller-Merbachs Bewer-
tungsmalfstab orientiert sich dabei allerdings einseitig an betriebs-
wirtschaftlichen Effektivititsgesichtspunkten: “Sind diejenigen
Universititen nicht die besten, deren Absolventen in Industrie,
Wirtschaft und Verwaltung gebraucht werden, bei denen sich also
die Investition der Gesellschaft ’gelohnt’ hat?”’ (18) Eine solche
Position ist natiirlich leicht zu kritisieren. Gewerkschaftsorientier-
te Proponenten weisen m.E. zu Recht auf die selektive Nutzung des
wissenschaftlichen Prozesses hin. Bei der o.g. Betrachtung der
Dortmunder Hochschulen wird die Entfaltung der Produktivkrifte
weitgehend auf die Forderung des technischen Fortschritts, d.h.
einseitig auf die Ausbildung von Nachwuchskriften mit technisch
verwertbaren Fachwissen reduziert.

Ad 3: Fiir die Wohnortwahl der Arbeitskriifte ist das regionale
Arbeitsplatzangebot von eminenter Bedeutung. Da die Nachfrage
wiederum eng mit der untemehmerischen Standortwahl verkniipft
ist, gelten automatisch viele der unter Punkt 1 dargestellten
Argumente an dieser Stelle ebenso. Die dort gemachten Ausfith-
rungen scheinen mir jedoch um die Darstellung einiger weiterer
Charakteristika ergiinzungsbediirftig. So z.B. liBt sich fiir die
Entwicklung des Standorts Dortmund seit 1987 in einer Reihe von
okonomischen Sphiren ein im Gesamtergebnis relativ erfolgrei-
ches Bild zeichnen. Dieses diirfte entsprechend positive Ausstrah-
lungen auch auf die Bewegungsverliufe des Akademikerarbeits-
markts gehabt haben (19): Die Ansiedlung des japanischen
Elektronikriesen ALPS, ebenso der Aufbau mehrerer kleiner
Softwarehéuser (z.B. COMPASS, Digitron, ExperTeam, NEXUS,
Bense, ELMOS, Quantum, DIGUS u.a.), die Expansion von
Nixdorf, der im vierten Jahr erfolgreiche Geschiiftsverlauf des
Monopolisten Hoesch und der weitere Ausbau der beiden grofien
Versicherungen Signal und Continentale hat ohne Zweifel nicht
nur den Arbeitskriiften mit vorwiegend ausfiihrenden Titigkeits-
feldem, sondem auch den Gruppen aus dem akademischen Bereich
zahlreiche neue Beschiftigungsmoglichkeiten beschert. Auch
unter den ca. 600 im Rahmen des Existenzgriindungsprogramms
beraterisch (BEFOBI) und finanziell (LKB, AFG) geforderten
Arbeitsplitzen bei Beschiiftigungsinitiativen diirften etliche mit
hochqualifizierten Kriften besetzt worden sein (20). Hinzu kommt
eine nicht ndher zu bestimmende Zahl an neuen Stellen fiir Uni-
und Fachhochschulabsolventen durch das DELTA-Projekt (Dort-
munder-Elektronen-Testspeicherring—Anlage), durch andere
ZIM- (= Zukunftsinitiative Montanregionen) und ZIN-Vorhaben
(= Zukunftsinitiative der Regionen Nordrhein—Westfalens) sowie
durch weitere Forschungsauftriige unter dem Dach der EUREKA-
Forderung. Vor diesem Hintergrund ist nachzuvollziehen, da8 fiir
Bewerber mit Hochschulqualifikation der Standort Dortmund
generell eine relativ hohe Anziehungskraft besitzt.

Ist aber das regionale Arbeitsplatzangebot nicht noch steige-
rungsfihig? Hat der Technologiepark seine arbeitsgebirende Kraft
fiir Jungakademiker tatsiichlich schon vollstindig entfaltet? Mir
scheint es wichtig, in diesem Zusammenhang darauf hinzuweisen,
daB sich die urspriinglich mit der Einrichtung von solchen
“Treibhdusem des technologischen Fortschritts” verkniipfte Hoff-
nung, dort vorwiegend junge und berufsunerfahrene Hochschulab-
gingermitinnovationstriichtigen Ideen ihre Karriere als Untemeh-
mer beginnen zu lassen, vom Grundsatz her nicht erfiillt hat (21).
Auch in Dortmund bringt die iiberwiegende Zahl der Existenz-
griinder bereits Erfahrung aus der Industrie mit oder arbeitet
festangestellt gleichzeitig in der Universitit. Hiermit kommen im
wesentlichen zwei Ursachenkomplexe zum Ausdruck, die letzten
Endes auch fiir den vergleichsweise groen Erfolg des Dortmunder
Technologieparks maBgeblich sind. Es wird hier namlich sorgsam
darauf geachtet, daB8 die neuen Unternehmen neben den innovati-
ven Phasen des “Ausprobierens”, “Bastelns”, “Experimentierens”
usw. nicht die ebenfalls notwendigen Phasen der Auftragsakquisi-
tion und —abwicklung aus den Augen verlieren. Drohende Insol-
venzrisiken konnen auf diese Weise erheblich reduziert werden
(22). Die politische Vorstellung jedoch, unter diesen Verhiltnissen
die wissenschaftlichen Produktivkrifte stirker entfalten und damit
den ungleichgewichtigen regionalen Akademikerarbeitsmarkt
wirkungsvoller entlasten zu kénnen, scheint mir allerdings nur fiir
wenige akademische Disziplinen eine passende Strategie zu sein.
Die quantitativen Beschiftigungseffekte beschrinken sich auf
wenige Teilarbeitsmirkte und sind daher nur sehr selektiv wirk-
sam. Andererseits deutet die massive Subvention von High—-Tech—
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fixierten Junguntemehmern in Dortmund aber auf die immer noch
existierenden starken arbeitsplatzschaffenden Triebkrifte inmitten
des dstlichen Ruhrgebiets.

Ad 4: Fiir die Attraktivitit einer Region als Wohn— und
Arbeitsplatz spielt auch die subjektive Wahmehmung des Raumes
eine herausragende Rolle. Ipsen etwa spricht von “inszenierten
Hyperrealitiiten”, Harvey weist auf die stidtebaulichen Symbole
und Bilder und Konukiewitz/Krautzberger heben die sog. “wei-
chen” Standortfaktoren hervor. Gemeint sind damit die Qualitét
des Wohnumfelds, das Angebot an natumahen Fldchen in der
Umgebung, das Potential an realisierbaren Freizeitaktivititen, das
Image des Quartiers und der Stadt u.v.am. Auch die Stadt
Dortmund hat die groSe Bedeutung dieser Faktoren erkannt und
untemimmt deswegen zahlreiche Anstrengungen, um das Vorur-
teil vom ruhrgebietlichen “Schmuddel-Image” zu korrigieren. Zu
dem weitreichenden stidtebaulichen MaBnahmenbiindel gehéren
u.a. der Bau des unterirdisch gefithrten Stadtbahnsystems, die
Neugestaltung der innerstidtischen Plitze und StraBen, die Begrii-
nung von Verkehrsflichen sowie die Verbesserung der Wohnquali-
tit durch Verkehrsberuhigung, Hofentkernung und diverse Formen
behutsamer Sanierung und Modernisierung zentrumsnaher Wohn-
gebiete. Neu geschaffen wurde auBerdem die Spielbank Hohensy-
burg, welche das an sich schon proliferierende Kulturangebot im
ostlichen Ruhrgebiet fiir den Kreis der eher betuchten Klientel
abrunden soll. Weitere Projekte zur Verbesserung der Stadtqualitit
sind im Rahmen der IBA (Intemationale Bauausstellung Emscher—
Zone) geplant. Diese skizzenhafte Ubersicht moge andeuten, da8
in Dortmund den verschiedenen Einrichtungen der sozialen
Infrastruktur durchaus groBe Aufmerksamkeit geschenkt wird, um
damit der Ortlichkeit als Lebens— und Firmenstandort neue und
erhohte Attraktivitit nach auBen zu verleihen (23).

Als Musterbeispiel fiir eine imageorientierte Standortpolitik
kann wiederum die stidtebauliche Beplanung und ErschlieBung
der Gewerbefliichen im Umland der Universitit Dortmund gelten.
Sie sind wesentlicher Teil einer umfassenden Wirtschaftsforde-
rungsstrategie, mit welcher sich die Stadt von Kohle und Stahl
weg— und zu modemen hochtechnologieintensiven Wachstumsin-
dustrien hinbewegen will. Der stidtebaulichen Gestaltung gilt
dabei ein Hauptaugenmerk, “denn die angestrebte neue Wirt-
schaftsstruktur wird sich nur dort herausbilden und spiter aus
eigener Kraft weiterentwickeln, wo Wohnen, Gewerbe und Um-
welt in versohnter nachbarschaftlicher Ergénzung, Durchdringung
und Ausgewogenheit gestaltet sind” (24). Die stidtebauliche
Planung fiir das Universititsumland hatte innerhalb dieses Kon-
zepts das Ziel, “Wissenschaftspark (= Universitit, M.F.) und
Technologiepark in einen Landschaftspark einzubetten, der die
nordlichen Ausliufer des Sauerlandes so aufwertete, daB es
gleichzeitig ein Naherholungsgebiet fiir die Dortmunder Bevolke-
rung sein konnte und fiir die studierenden und arbeitenden
Menschen in diesem Raum eine zusitzliche Qualifizierung ihres
Arbeitsumfeldes bedeuten wiirde” (25). Auf der Basis eines
teilrdumlichen Rahmenplans und eines anschlieBenden baulichen
Ideenwettbewerbs wurden fiir das Areal Bebauungsplidne und ein
Baugestaltungshandbuch entworfen, mit denen die physische
Entwicklung des Gebiets entsprechend dem Leitbild einer Park-
landschaft mit integrierten “Technik—Villen” gesteuert und stidte-
baulich geordnet werden sollte. Heute, im Jahre 1989, bleibt
festzustellen, daB die “gute Adresse” des Technologieparks
inzwischen so viele Interessenten angezogen hat, daf allseits damit
gerechnet wird, daB im Herbst 1990 sidmtliche verfiigbaren
Flichen belegt sein werden (26).

Aus dieser groben Zusammenschau der raumlichen Rahmenbe-
dingungen liBt sich das vorlidufige Fazit zichen, daB bezogen auf
den Standort Dortmund alle Voraussetzungen fiir eine insgesamt
positive Entfaltung der regionalen Nachfragedynamik gegeben
sind. Ob der Akademikerarbeitsmarktin Dortmund deswegen aber
in einerrelativ besseren Verfassung ist als anderswo, kann erstnach
einem iiberregionalen Vergleich konstatiert werden.

3.2 Methodik

Die Beschreibung der Lage und Entwicklung auf dem regionalen
Akademikerarbeitsmarkt im ostlichen Ruhrgebiet soll anhand
zweier Kennziffern erfolgen: Mit der Grdfle der Dauer der
Arbeitsplatzsuche (1.) soll die Kriifteangebotsseite, mit der Grofle
der Laufzeit der offenen Stellen (2.) die Nachfrageseite abgebildet
werden. Gegeniiber traditionellen Indikatoren besitzen diese
beiden Kennziffem eine Reihe von Vorteilen: So etwa sind
qualifikationsspezifische Arbeitslosenquoten aufgrund fehlender
Statistiken nicht regional differenzierbar. Die Quote 148t dariiber
hinaus nicht erkennen, ob es sich um viele, rasch wechselnde
Arbeitslose handelt oder ob sich ein harter Kern von Dauerarbeits-
losen herausgebildet hat. Beim Verhiltnis der Zahl der Arbeitslo-
sen zur Zahl der offenen Stellen, ein anderer oft benutzter
Indikator, wird zwar zusitzlich die Nachfrageseite beriicksichtigt,
doch kann nicht mehr eindeutig zwischen Vollbeschiftigung und
struktureller Arbeitslosigkeit unterschieden werden. Dariiber hin-
aus wird die Dynamik auf dem Arbeitsmarkt, die Zu—und Abgiinge
in Arbeitslosigkeit, vernachléssigt.

Die durchschnittliche Dauer der Arbeitsplatzsuche errechnet sich
niherungsweise aus dem Volumen der arbeitssuchenden Hoch-
schulabsolventen innerhalb eines bestimmten Zeitraums (hier:
1988), welches ins Verhiltnis gesetzt wird zur halbierten Summe
aus den Zu— und Abgingen dieser Personengruppe innerhalb
dieses Zeitraums (27). Fiir die Emmittlung des Volumens nimmt
man vereinfachend die statistisch erfaBten Bestinde am Ende der
einzelnen Monate und addiert diese auf. Auch die Zahl derjenigen
Personen, welche neu in den ProzeB der Arbeitsplatzsuche
cintreten, wird regelmiBig von der Arbeitsmarktstatistik festgehal-
ten. Hingegen muB man die Zahl der aus der Arbeitsplatzsuche
ausscheidenden Akademiker aus dem Anfangsbestand Ende
Dezember 1987 plus den Zugéngen 1988 minus dem Endbestand
1988 nachtriiglich errechnen. Aufgrund der restriktiven Datenlage
waren die monatlichen Besténde aus den Quartalsstatistiken durch
Mittelung zu schitzen. Die Zu—und Abgiinge innerhalb des Jahres
wurden fiir die Naherungsformel fiktiv als gleichgro angenom-
men, was ein stationidres Volumen unterstellt. SchlieBlich konnten
zum regionalen Vergleich nur die anderen Fachvermittlungsdien-
ste (FVD) in Nordrhein—Westfalen herangezogen werden, weil fiir
das iibrige Bundesgebiet entsprechendes Datenmaterial nicht
vorliegt (28).

Die Kennziffern der Dauer der Arbeitsplatzsuche und der
Laufzeit der offenen Stellen bei bzw. fiir akademische Kriifte
wurden fiir die Bezirke der Fachvermittlungsdienste in Nordrhein—
Westfalen in der Abbildung 1 zusammengestellt. Die Rangfolgen
setzen die einzelnen Arbeitsmarktlagen in Verhiltnisse zueinan-
der. Zusitzlich wurden die Werte innerhalb des Bezirks Dortmund
sowie in mehreren anderen Raumeinheiten nach Zentrum und
Peripherie differenziert (s. Abb. 2). Der Stichprobencharakter
dieser Werte (allerdings nur vier Fille!) hat mich veranlaBt, hierfiir
eine separate Varianzanalyse durchzufiihren, um die Signifikanz
der mittleren Differenzen zu testen. Die errechneten F-Werte
unterschreiten jedoch fiir beide Kennziffern das Vertrauensinter-
vall von 0,05 %, so da88 die Dauer der Arbeitsplatzsuche und die
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Laufzeit der offenen Stellen zwischen Zentrum und Peripherie
nicht signifikant voneinander abweichen. Uber die Veriinderungen
der beiden Kennziffern im Zeitablauf geben schlieBlich die
Abbildungen 3 und 4 Auskunft.

Abbildung 1:

Dauer der Arbeitsplatzsuche und Laufzeit der offenen Stellen
fiir akademische Krdfte in Nordrhein—Westfalen 1988

Laufzelt d. off. St. Dauer d. AP-Suche

FVYD-Bezirk

Bielefeld /

Bochum

Bonn

Dortmund

Dasseldorf

K3in

Manster /

Monate

Quelle: LAA NW, qig. Berechnungen

3.3 Ergebnisse

Aus den Verhiltniszahlen iiber die Dauer der Arbeitsplatzsuche
und die Laufzeit der offenen Stellen bei der Bundesanstalt fiir
Arbeit a8t sich eine grobe Typisierung der regionalen Akademi-
kerarbeitsmirkte ableiten. Unter Beriicksichtigung beider Kenn-
ziffern lassen sich folgende vier Arbeitsmarktklassen unterschei-
den (29):

1. Bewegungsarme Teilarbeitsmirkte: Die hierzu gehérenden
FVD-Bezirke weisen sowohl eine iiberdurchschnittliche Dauer
der Arbeitsplatzsuche als auch eine iiberdurchschnittlich lange
Laufzeit der offenen Stellen auf. Diese Ausprigungen konnten
Hinweise dafiir sein, daB sowohl auf der Seite des Krifteangebots
als auch auf der Seite der Arbeitskraftnachfrager Strukturprobleme
verschiedener Art vorhanden sind, welche einem raschen Erfolg
bei der Arbeitsplatzsuche wie auch einer schnellen Besetzung von
offenen Stellen entgegenstehen. Zu dieser Klasse der bewegungs-
armen Mirkte gehoren die Bezirke des FVD Koln und Bochum,

wobei die Ruhrgebietsregion (iiberraschenderweise!) die giinsti-
geren Werte aufweist.

2. Miirkte mit einer Tendenz zum Arbeitskrdftemangel: Kénnen
einerseits offene Stellen iiberdurchschnittlich lange nicht besetzt
werden, withrend andererseits arbeitssuchende Bewerber schneller
als in den iibrigen Bezirken einen Arbeitsplatz finden, so deutet
dies in dem betreffenden FVD-Bezirk auf einen Arbeitskriifte-
mangel hin. Zu dieser Klasse zihlt der FVD Diisseldorf.

3. Bewegungsintensive Teilarbeitsmirkte: FVD-Bezirke, die in
diese Klasse fallen, zeichnen sich durch einen hohen Umschlag-
prozeB aus, d.h. Arbeitssuchende finden relativ schnell eine
Beschiftigung, und Stellenauftriige werden relativ rasch erledigt.
Diese Prozesse deuten auf eine hohe Funktionsfihigkeit des
Akademikerarbeitsmarkts. Unter diese Rubrik fallen die FVD-Be-
zirke Bielefeld und Miinster.

4. Mirkte mit einer Tendenz zum Arbeitsplatzmangel: Kénnen
einerseits offene Stellen iiberdurchschnittlich schnell besetzt
werden, wihrend andererseits Bewerber Schwierigkeiten haben,
einen Arbeisplatz zu finden, und daher iiberdurchschnittlich lange
arbeitssuchend bleiben, so deutet diesin den betreffenden Bezirken
auf einen relativ ausgeprigten Arbeitsplatzmangel hin. Innerhalb
der Gruppe der Fachvermittlungsdienste in Nordrhein—Westfalen
gehort nur der FVD Bonn zu dieser Kategorie.

Und wie laBt sich die Lage und Entwicklung auf dem regionalen
Akademikerarbeitsmarkt im 6stlichen Ruhrgebiet beurteilen? Aus
den Rangfolgen sowohl in bezug auf die Dauer der Arbeitsplatzsu-
che wie auch in bezug auf die Laufzeit der offenen Stellen ergibt
sich fiir Dortmund eine mittlere Position. Die Region 148t sich
keinem der vier vorgenannten Teilarbeitsmarkttypen eindeutig
zuordnen. Aus der tatsidchlichen GréB8enordnung beider Kennwer-
te ist jedoch die verhaltene Tendenz erkennbar, daB Dortmund,
ghnlich wie auch der andere Ruhrgebiets-FVD Bochum, der
Klasse der sog. bewegungsarmen Teilarbeitsmirkte noch am
nidchsten steht. Dies entspricht weitgehend der allgemeinen
Einschitzung der Arbeitsmarktlage in den altindustrialisierten
Ballungsrdumen. Die Situation auf dem Akademikerarbeitsmarkt
unterscheidet sich somit nicht grundsiitzlich von den Segmenten
anderer Qualifikationsstufen. Es kann demzufolge nicht belegt
werden, daB die hochqualifizierten Kriifte von der Restrukturie-
rung der industriellen Basis in besonderer Weise profitieren
wiirden. Gleichwohl untermauert gerade der Vergleich mit dem
Bochumer Bezirk die Vermutung, daB die zuvor diskutierten
vielfiltigen FordermaBnahmen (in erster Linie kommunale Fla-
chen— und Strukturpolitiken sowie diverse arbeitsmarktpolitische
Hilfen) fiir die in Dortmund am Wirtschafts—und Arbeitsmarktpro-
zeB beteiligten Akteure zumindest auf der Seite der Verkaufer von
Arbeitskraft Friichte getragen haben. Die Dauer der Arbeitsplatz-
suche ist in Dortmund gegeniiber Bochum um einen Monat kiirzer
(13,7 versus 14,7 Monate), hingegen umfaflt die Laufzeit der
offenen Stellen in etwa die gleichen Zeitraume (3,4 Monate) (30).

Die raumlichen Strukturen innerhalb der einzelnen FVD-Bezir-
ke sind keinesfalls einheitlich. Es darf von daher angenommen
werden, daB auch die arbeitsmarktlichen Bewegungen in diesen
Rédumen nicht homogen verlaufen. Spaltet man die beiden
Kennziffen nach Zentrum und Peripherie auf (31), so wird
evident, da8 die Verkdufer und Kaufer eines hochqualifizierten
Arbeitsvermogens gleichermaBen von den Agglomerationsvortei-
len eines Ballungskems profitieren. Arbeitsmarktliche
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Abbildung 2:

Regionale Disparitdten bei der Dauer der Arbeitsplatzsuche
und bei der Laufzeit der offenen Stellen innerhalb der
FVD-Bezirke in Nordrhein-Westfalen 1988
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Austausch- und Ausgleichsprozesse verlaufen z.B. in der Stadt
Dortmund auf héherer Stufenleiter und wesentlich intensiver alsin
den eher lindlich gepriigten Regionen Ostwestfalens (z.B. im
AA-Bezirk Soest), des Miinsterlandes (etwain Teilen des AA-Be-
zirks Hamm) oder des Sauerlandes (z.B. in den AA-Bezirken
Iserlohn und Meschede). Die Dauer der Arbeitsplatzsuche und die
Laufzeit der offenen Stellen miisen somit in diesen Regionen einen
léngeren Zeitraum umgreifen als in jenen (14,2 versus 12,4 bzw.
2,9 versus 4,3 Monate). DaB es sich dabei aber um kein
Dortmund-—spezifisches Phinomen handelt, zeigt die Gegeniiber-
stellung von intraregionalen Daten aus verschiedenen FVD-Bezir-
kenin Nordrhein—Westfalen. Die Such—und Laufzeiten sind in der
Peripherie offenbar fast immer groBer als im Zentrum (s. Abb. 2).
Anhand dieser Disparititen spiegelt sich wider, wie sich das
Angebot an Arbeitskriften und das Angebot an Arbeitsplitzen
wechselseitig anziehen. Die Kriifte zieht es in die groBstidtisch
geprigten Arbeitsmirkte, weil sie dort vielfiltigere Moglichkeiten
sehen, in ihrem Beruf titig zu werden. Auch spielt die Zahl und
Ausstattung der Infrastruktureinrichtungen eine wichtige Rolle.
Fiir die Unternehmer hingegen bieten groBstidtische Arbeitsmirk-
te vor allem den Vorteil, daB sie hierim Vergleich zu den peripheren
Réumen eher erwarten kénnen, ein ihrem Kriftebedarf qualitativ
und quantitativ entsprechendes Angebot vorzufinden. Dariiber
hinaus wollen die jeweiligen Einzelkapitale natiirlich auch vonden
komparativen Kostenvorteilen externer Ersparnisse aufgrund
vorhandener “urbanization economies” profitieren (32).
Beobachtet man des weiteren die Dauer der Arbeitsplatzsuche
und die Laufzeit der offenen Stellen iiber eine lingere Periode, so
ergeben sich fiir das réumliche Gefiige aller FVD-Bezirke in
Nordrhein—Westfalen einige bemerkenswerte Verschiebungen,

von denen die relative Position des FVD Dortmund allerdings
kaum beriihrt wird (s. Abb. 3 und 4). Im Zeitraum zwischen 1986
und 1988 sinkt die GroBe beider Kennziffern landesweit mit
Ausnahme der Bezirke Bochum, Bonn und Kéln, wo die Dauer der
Arbeitsplatzsuche in absoluten Zahlen sogar noch zunimmt.
Wiihrend sich dort die Effekte der 6konomischen Prosperititspha-
se augenscheinlich manifestieren, spiegeln sich hier wohl eher die
besonderen Umstinde der teilriumlichen Wirtschaftsstruktur
sowie die fachliche Ausrichtung der dortigen Hochschulen (Domi-
nanz der geistes— und sozialwissenschaftlichen Disziplinen). Fiir
den GroBraum Dortmund ist hingegen festzustellen, da er
grundsitzlich an der positiven Nachfragetendenz einzelner Seg-
mente des Akademikerarbeitsmarkts partizipiert hat. In der
jiingsten Vergangenheit ist in diesem Raum eine sehr viel groBere
Zahl an Arbeitskriften mobilisiert und in Richtung Ausgleich
getrieben worden, als das in den friiheren Jahren der Fall war.
Arbeitssuchende Bewerber finden daher gegenwirtig schneller
eine geeignete Beschiftigung (in 13,7 anstatt in 14,7 Monaten),
und vakante Stellen, sowohl im privaten wie auch im 6ffentlichen
Sektor, werden rascher besetzt (in 3,4 statt in 4,3 Monaten). Die
Situation auf dem Markt fiir hochqualifizierte Krifte im stlichen
Ruhrgebiet verbesserte sich aber nicht nur hinsichtlich ihrer
absoluten Grofenordnung, sondern auch hinsichtlich ihrer relati-
ven. So hat sich der Bezitk Dortmund beim Aspekt der Dauer der
Arbeitsplatzsuche von der vorletzten Rangposition aller FVD-Be-
zirke in Nordrhein—Westfalen 1988 bis in das Mittelfeld vorge-
schoben (33). Diese Entwicklung kann als Indiz fiir die hohe
Qualitdt des regionalen Kriftepotentials und letztlich auch als
Votum zugunsten der Hochschulen in diesem Raum gewertet
werden.
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Abbildung 3:

Dauer der Arbeitsplatzsuche fiir akademische Krdfte
in Nordrhein—Westfalen von 1986 bis 1988

1986 XN 1987

FVYD—Bezirk

Bielefeld

Bochum

Bonn

Dortmund

Dasseldorf
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Quelle: LAA NW, aig. Berechnungen

4. Fazit

Die hier gewihlte Fallstudie Dortmund reprisentiert das klassi-
sche Beispiel eines altindustrialisierten Ballungsraums, welcher
mit den sektoral-strukturellen Problemen des wirtschaftlichen
Niedergangs fertigwerden muBte, gleichzeitig aber auch auf einen
erfolgreichen Anpassungsproze8 seiner materiellen Basis zuriick-
blicken kann. Zusammenfassend 148t sich fiir die Lage und
Entwicklung auf dem Akademikerarbeitsmarkt im ostlichen
Ruhrgebiet feststellen, daB die regionalen Angebots—und Nachfra-
gedynamiken im Vergleich zu den anderen FVD-Bezirken in
Nordrhein—Westfalen keine spezifisch positiven oder negativen
Abweichungen erkennen lassen. Dennoch liegen die durchschnitt-
lichen Such—und Laufzeiten in Dortmund geringfiigig ungiinstiger
als die Werte des gesamten Landesdurchschnitts. Die wirtschaftli-
che Expansion im High-Tech—Sektor und verschiedene Vorhaben
zur stidtebaulichen Modermnisierung schlagen sich somit nicht
unmittelbar auf dem Teilarbeitsmarkt fiir Hochqualifizierte nieder.

Offen muf} dabei allerdings bleiben, ob dieser Effekt auf die
prinzipiell nurlose Verbindung zwischen territorialen Standortfak-
toren und Arbeitsmarkt zuriickzufithren oder der in Wirklichkeit
bereits annidhemd ubiquitdren Allokation dieser Determinanten
geschuldet ist.

Abbildung 4:

Laufzeit der offenen Stellen fiir akademische Krafte
in Nordrhein—-Westfalen von 1986 bis 1988
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Quelle: LAA NW, eig. Barechnungen
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* Der Verfasser dieses Beitrags ist Arbeitsberater und Berufsbereichslei-
ter beim Fachvermittlungsdienst fiir besonders qualifizierte Fach— und
Flihrungskrifte im Arbeitsamt Dortmund.
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leitet daraus die Frage ab, ob die lokale und regionale Politik dem Bedarf
an wirtschaftlicher und sozialer Emeuerung in ausreichendem MaBe
Rechnung tragen. Da8 hier offensichtlich noch Verbesserungsmdglichkei-
ten existieren, zeigt jene Initiative von 35 GroBunternchmen im Ruhrge-
biet, welche im Februar 1989 beschlossen, die Bereiche Kultur, Kunst und
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(24)
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(25)
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Stadtbauwelt 99 (1988), S. 1556

(26)

Fir die stidtebauliche Gestaltung des Technologie—Zentrums wurde der
Stadt Dortmund und dem Bauunternechmen inzwischen vom BMBau cine
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29.10.1989, S. 10).

27
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In: MatAB (1987)S. 1.1, S. 5

(28)

Die regionalen Zustindigkeiten der Fachvermittlungsdienste in Nord-
rhein-Westfalen erstrecken sich dabei auf folgende Arbeitsamtsbezirke
(AA):
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FVD Bielefeld: AA Bielefeld, Detmold, Herford, Paderborn.

2. FVD Bochum: AA Bochum, Essen, Gelsenkirchen, Oberhausen,

Recklinghausen, Wesel.

FVD Bonn: AA Bonn, Briihl, Siegen.

4. FVD Dortmund: AA Dortmund, Hagen, Hamm, Iserlohn, Meschede,
Soest.

5. FVD Diisseldorf: AA Diisseldorf, Duisbulg, Krefeld, Ménchenglad-
bach, Solingen, Wuppertal.

6. FVD Kdln: AA Aachen, Bergisch Gladbach, Diiren, K&In.

7. FVD Miinster: AA Ahlen, Coesfeld, Miinster, Rheine.

w

(29)
In Anlehnung an Egle, F.; Merschwirth, W.: Regionale Unterschiede inden
Arbeitsmarktergebnissen. In: MatAB (1987) 2, 8.7

(30)

Die relativ bessere Position des Dortmunder Bezirks im Vergleich zu
Bochum auf der Angebotsseite bleibt auch dann noch bestehen, wenn man
ausschlieBlich die Kernstidte betrachtet (12,4 versus 13,1 Monate).

(€2)]

Aus datentechnischen Griinden ist eine Unterscheidung nur zwischen dem
Bezirk des Arbeitsamts Dortmund und der Gruppe der tibrigen zum FVD
gehdrenden Arbeitsémter moglich.

(32)

Bestiitigt wird die rdumliche Ungleichverteilung arbeitsmarktlicher Chan-
cen durch eine Sonderuntersuchung des Landesarbeitsamts, worin u.a. die
arbeitslosen Absolventen von wissenschaftlichen und Fachhochschulen
dahingehend aggregiert wurden, ob sie in einem Arbeitsamt im Ruhrgebiet
oder in einem der anderen Arbeitsémter in Nordrhein—Westfalen gemeldet
sind (Landesarbeitsamt Nordrhein-Westfalen (Hrsg.): Sonderuntersu-
chung {iber Arbeitslose Ende September 1988/AbschlicBende Berichter-
stattung mit beruflichen und regionalen Schwerpunkten. — Diisseldorf
1989 (unverdffentl.), Tab. 2). Der prozentuale Anteil der Arbeitslosen mit
einer Hochschulausbildung an der Gesamtzahl aller Arbeitslosen war
auBerhalb des groBstidtisch gepriigten Ruhrgebiets in den Jahren
1986-1988 immer héher gewesen.

(33)
Ebenda

Dipl~Ing. Dr. Michael Franck
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beim Arbeitsamt Dortmund
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